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Politica per la Qualita, ' Ambiente, la Salute e la Sicurezza

Feltri Marone S.p.A. da piu di 90 anni si pone come obiettivo quello di fornire un prodotto che soddisfi appieno le
esigenze dei clienti, offrendo tessuti di qualita e innovativi per I'industria cartaria e del cartone ondulato, ponendo grande
attenzione verso I'ambiente e la comunita in cui si inserisce I'azienda.

L'organizzazione individua nei Sistemi di Gestione per la Qualita e per la Sicurezza due elementi chiave per il proprio
successo. La Direzione, attraverso i Responsabili per la Gestione della Qualita e del Servizio di Prevenzione e Protezione,
infatti, definisce gli obiettivi e ne assicura la diffusione e la comprensione, affinché siano condivisi e attuati da tutti i
dipendenti e collaboratori, nonché da tutte le altre parti interessate.

Mission Vision

Creare soluzioni tessili di alta qualita, innovative e Essere un punto di riferimento globale nel settore dei
f affidabili per [lindustria cartaria e del cartone @ tessuti di formazione e dei tessuti tecnici per
( ) ondulato, mettendo il cliente al centro e valorizzando l'industria cartaria, attraverso I'innovazione continua

competenza tecnologica, innovazione e produzione e la crescita sostenibile, basandosi sui principi di

responsabile. . ) ) qualita, sicurezza, responsabilita ambientale e
Generare valore sostenibile nel lungo termine per i collaborazione di lungo periodo.

clienti, le maestranze e i partner, contribuendo al
benessere delle comunita in cui operiamo.

Gli obiettivi individuati dalla Direzione sono:

Sviluppare prodotti validi, innovativi e competitivi a livello globale, in grado di soddisfare
nel miglior modo possibile le esigenze dei clienti;

Conoscere, interpretare e soddisfare le esigenze di tutte le parti interessate, non
solamente dei clienti, ma anche dei dipendenti e dei collaboratori, nonché delle aziende
partner e dei fornitori;

Sviluppare e mantenere relazioni di collaborazione solida e costruttiva con fornitori,
operatori, associazioni di categoria, comunita locali, istituzioni scientifiche e tecniche al
fine di conseguire vantaggi reciproci;

Selezionare e qualificare i fornitori di prodotti e servizi che hanno un impatto sulla qualita
finale, coinvolgendoli, per quanto di loro competenza, nel raggiungimento degli obiettivi
societari;

Identificare le esigenze di innovazione tecnologica e rinnovamento aziendale al fine di
sviluppare prodotti sempre piu performanti, attenti alle esigenze del cliente e che vadano
incontro alle aspettative del mercato;

Diffondere una cultura aziendale della sostenibilita della produzione, volta al
raggiungimento degli obiettivi per la qualita, la sicurezza dei lavoratori e la tutela
dell’'ambiente;

Valutare e monitorare l'impatto che le proprie attivita produttive possono avere
sull'ambiente e sulla comunita locale, cercando di adottare, ove possibile, procedure di
gestione tali da garantirne la minima incidenza, prevenendo l'inquinamento delle acque,
dell’aria, del suolo e del sottosuolo e migliorando la gestione dei rifiuti, attraverso
adeguate azioni di recupero e riutilizzo;

Sviluppare e attuare un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro
finalizzato a garantire condizioni di lavoro sicure e salubri, attraverso I'identificazione dei
pericoli, la valutazione e riduzione dei rischi, la prevenzione di infortuni e malattie
professionali, la consultazione e partecipazione attiva dei lavoratori e il miglioramento
continuo delle prestazioni in materia di sicurezza;

Garantire l'efficienza e la sicurezza delle infrastrutture aziendali, mantenendole
adeguate all’'evoluzione tecnologica, con particolare attenzione alla garanzia della
sicurezza di tutti gli operatori e alla riduzione dell'impatto ambientale.
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La Direzione si impegna a mettere a disposizione risorse umane, tecniche ed economiche adeguate
@ all'attuazione della presente Politica e per il miglioramento continuo delle proprie prestazioni in
% ambito qualita, ambiente, salute e sicurezza sul lavoro.

La presente Politica & comunicata a tutto il personale e resa disponibile alle parti interessate.
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